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BIENVENIDA

Abordar la problematica de la violencia sexual con nifias, nifios y adolescentes es un desafio
importante para cualquier maestra o maestro, no solo por la complejidad del tema en si mismo,
sino por su importancia para la preservacién de su seguridad, bienestar e integridad.

Launidad educativa es parte de la vida cotidiana de las nifias, nifios y adolescentes y debe ser un
ambito privilegiado parala difusién de sus derechos, la prevencién de la violencia y la busqueda
de proteccién, por lo que el papel de las maestras y los maestros es fundamental a la hora de
encarar esta problematica.

La guia que sigue a continuacidn, estd elaborada para que maestras y maestros de educacién
primaria comunitaria vocacional desarrollen procesos de prevencion de la violencia sexual y
apoyen las labores de proteccién del Estado y las madres y padres de familia.

Su objetivo principal es brindar ideas para el abordaje de la violencia sexual con nifias, nifios y
adolescentes y, en ningiin caso, se constituye en un manual de aplicacién estricta e inflexible.
Cada maestra y maestro conoce el contexto que le rodea, asi como a sus estudiantes por lo que
estd en posibilidad de plantear otras actividades innovadoras y pertinentes, que enriquezcan

este material.

La guia se fundamenta en el Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP) y esta
dividida en cuatro partes: i) la visualizacién de objetivos formulados con base en las necesida-
des identificadas en el pais, ii) la profundizacidn tedrica; iii) el abordaje de la violencia en los
planes anuales trimestralizados; y iv) las actividades sugeridas para el trabajo en aula. Todas
estas partes se articulan en funcién del uso de un material audiovisual que fue elaborado por
Ipas para la prevencién de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes.

iBienvenida/o al trabajo!






Sarita tiene valor
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@ | 1 Visualizemos nuestros objetivos

Para la maestra o maestro, proponemos:

Para las nifias y nifios, proponemos:

dentificar situaciones de peliy.

DeCir INol q denunciow walqu’w hecho de
Violencin.

denfificar o personas de confianza.

ACtuar poa. owtoprofenprse v proteser o
los/as dermis.
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. ‘ 2 Profundicemos en el tema

Para trabajar adecuadamente con nifias, nifios y adolescentes de nuestras unidades educativas
es importante estar bien informadas/os.

Entender adecuadamente algunos de los conceptos que estdn vinculados a la violencia sexual,
expresarnos con propiedad y emitir informacién clara y oportuna es esencial para garantizar
que las nifias, nifios y adolescentes comprendan las caracteristicas del problema y puedan actuar
eficientemente ante situaciones de riesgo.

En este capitulo, usted encontrard un breve marco conceptual y operativo que le ayudard a
ampliar su conocimiento sobre el tema, a posicionarse frente a la problematicay a construir un

discurso preciso y didactico que sea de utilidad para sus estudiantes.

jEmpecemos!




2.1 ¢Qué es la violencia sexual?

Segan la Organizacién Mundial de la Salud, la
violencia sexual es “cualquier acto sexual, la
tentativa de consumar un acto sexual u otro acto
dirigido contra la sexualidad de una persona,
mediante coaccién por otra persona, indepen-
dientemente de su relacién con la victima y
en cualquier &mbito. Comprende la violacidn,
que se define como la penetracién, mediante
coercién fisica o de otra indole, de la vagina o
el ano con el pene u otra parte del cuerpo o un
objeto” (Jewkes et. al., 2002. Violencia Sexual
en Latinoamérica y El Caribe: Andlisis de datos
secundarios).

Este acto sexual...
m Seda sin consentimiento

m Se asienta en la posicién de autoridad o
poder del victimario sobre la victima

m Implica la subordinacién de la victima

m Puede darse a través del sometimiento
por fuerza fisica, pero también por some-
timiento moral, manipulacién o coercién
psicolégica (amenazas, chantajes, etc.)

Algunos datos

El Ministerio de Educacién analizé la
situacién de la violencia sexual en el pais y
determiné que de 2013 a 2018 se reporté
un promedio anual de 3.067 hechos de
violencia sexual.

Para 2013, del total de casos denunciados
al Ministerio Publico, 4.534 se encontraban
en etapa de investigacién (preliminar y
preparatoria), cuando esta debié concluir
en 6 meses y 3.144 se encuentran en juicio
cuando debieron haberse realizado de
manera continua y no sobrepasar los tres
anos de proceso.

En el Sistema Educativo Plurinacional, el
2018 se reporté 342 casos de maestros
denunciados por violencia sexual y el 2019,
393 casos, lo que implica un incremento
anual de 14,9%. De todos los casos, segin
la Unidad de Gestiéon de Personal del
Sistema Educativo Plurinacional (UGP-
SEP), durante el 2019 fueron retirados
del Sistema de Educacién, 195 maestros y
administrativos.

Ademas de estos datos, el plan sefial6 que en
todos los contextos atin existe cierto nivel
de encubrimiento, impunidad, retardacién
en la resolucién de los casos denunciados
y restitucién de los derechos vulnerados,
entre otros problemas.



La violencia sexual no tiene nada que ver con el amor o el deseo, se trata de tener control y
ejercer poder sobre la victima, por lo que es uno de los actos mas denigrantes y nocivos para la

dignidad e integridad de la persona que la sufre.
Algunas formas de violencia sexual son:

m Laviolacidn. Es cuando una persona obliga a otra a tener relaciones sexuales ala fuerza,
sin consentimiento.

m Elincesto. Es cuando algin miembro de la familia obliga a otro miembro de la familia
a tener relaciones sexuales forzadas, por ejemplo, un papa a su hija, un hermano a su

hermana, un primo a su prima.

m El estupro. Es cuando una persona mayor de edad tiene relaciones sexuales con una
persona que es menor de edad, ya sea nifia, nifio o adolescente.

= El acoso sexual. Es cuando una persona aprovecha la autoridad que tiene para pedir
“favores sexuales”, por ejemplo, un maestro a su estudiante, o un jefe a su empleada.

= La explotacion sexual o violencia sexual comercial. Es cuando una persona somete
a otra para realizar actos sexuales. Por ejemplo, cuando una persona ofrece dinero por
el cuerpo de una nifia, nifio o adolescente (otras formas de violencia sexual pueden ser
revisadas en el Protocolo del Ministerio de Educacién).

Es importante recordar que la violencia sexual puede ser cometida por una persona conocida o
desconocida; en la familia, la escuela, el vecindario o la comunidad y; no depende de las carac-
teristicas personales de la victima, aunque en muchos contextos se suele culpabilizar a quién la
sufre por la presencia de ideas erréneas como las que mencionamos a continuacion.



Para maestras y maestros de educacién primaria comunitaria vocacional

Mitos sobre la violencia sexual

Se piensa que la violencia sexual es resultado de
que la victima (mujer u hombre):

e Estaba vestida inapropiadamente
e Visitaba lugares peligrosos y oscuros

e Caminaba en la calle a altas horas de la noche y
sin compafia

e Era provocativa

e Era extrovertida y comunicativa

e Estaba borracha o inconsciente

e Salia con extrafios E S C I E RT O
e No dijo jNo!

e No sabia defenderse lo suficiente |La violencia sexual no tiene
e Era “fiestera” justiﬁcacién!
e Se “metia” en espacios o actividades de hombres

e Provenia de una familia de escasos recursos o
desestructurada en la que seguramente existian
otros casos

e Otros...

En Bolivia, la violencia sexual afecta principalmente a nifios, nifias, y mujeres adolescentes y
adultas. En 2017, se establecié que diariamente 13 mujeres, nifias, nifios y adolescentes son
victimas de alguno de los delitos sexuales contemplados en la Ley N° 348 como el abuso sexual,
la violacién, violacién de infante, nifia, nifio o adolescente, acoso sexual, estupro, actos sexuales
abusivos y padecimientos sexuales (Coordinadora de la Mujer. 2019).
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2.2 La importancia de abordar la violencia sexual

Todos los tipos de violencia son importantes y tienen impacto en la vida de quienes las sufren.
La violencia sexual, en particular, tiene severas consecuencias en la salud fisica y mental de las
victimas, sin dejar de lado las consecuencias sociales que generan traumas emocionales y que
requieren de intervenciones sostenidas para poder superarse.

Algunas de estas consecuencias son:

. s Consecuencias . .
Consecuencias fisicas q Consecuencias sociales
emocionales
e Traumatismos genitales e Inestabilidad emocional e Abandono escolar
e Traumatismos generales o Baja autoestima e Intimidacién
e Embarazo precoz o Aislamiento y discriminacién
e ITSyVIH o Estigmatizaciéon

e Matrimonio infantil o forzado

e Naturalizacién de la violencia

Por sus multiples implicaciones, la violencia sexual no puede ser abordada desde un sélo enfoque.
Se requiere de una labor interdisciplinaria e integral que articule los esfuerzos de instituciones
publicas, instituciones privadas, organizaciones y grupos de la sociedad civil que protegen los
derechos de las personas en situacién de violencia.

La unidad educativa es una de estas instancias y, frecuentemente, es la primera a la que una
nifia, nifio o adolescente tiene acceso directo. Las maestras y los maestros son cercanos/as a
esta poblacién y tienen la oportunidad y responsabilidad de ensefiar a identificar riesgos, pre-
venir y aplicar medidas de autocuidado; detectar de forma temprana casos de violencia sexual
y contribuir a la atencién oportuna e integral de las victimas.
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Constituir a la unidad educativa como un espacio de
proteccién y promocién del derecho de todos y todas a vivir
una vida libre de violencia, es una tarea de todos los dias.

2.3 ¢Cuales son los factores de riesgo y los factores protectores que debemos
tomar en cuenta?

Para prevenir la violencia sexual debe tomar en cuenta que cualquier persona puede estar en
riesgo, sin importar su edad, lugar de procedencia, actividad o cualquier otra caracteristica
personal. Sin embargo, también es importante reconocer que existen contextos socioculturales
que hacen mas vulnerables a las victimas y que pueden contribuir a reforzar a los victimarios y
sus comportamientos.

— - = = —_— e e
— —
- -




En su contexto:
e Se expresa mayor valoracién de lo masculino sobre lo femenino (machismo)
e Se considera a la violencia como algo natural e imposible de cambiar
e Se considera un tema cultural y no un delito
e Se permite la misoginia y la discriminacién de género
»o Se culpabiliza y desacredita a la victima

Puede estar en e Se protege, encubre o justifica a los violadores

RTINS ED S e Sejerarquiza la palabra de los hombres por sobre la de las mujeres

e No se denuncia o se desincentiva la denuncia

e Seretardalajusticia

e Se promueve el morbo en torno ala violencia sexual
e Seviolala privacidad de las victimas

e Seintimiday desacredita, individual o colectivamente, a quienes denuncian
y buscan justicia

Una‘ nina, nino Las maestras y los maestros:
e} a_do]_e scente e Fortalecen la autoestima de las nifias y adolescentes
e Promueven laigualdad de oportunidades y la participacién de nifias y nifios
en todas las actividades

e Promueven la autonomia de las nifias y adolescentes
e Eliminan toda expresion sexista de sulenguaje personal y actitudes cotidianas

e Corrigen a nifias, nifios y adolescentes en caso de que utilicen lenguaje sexista
o desarrollen actitudes discriminatorias jNo lo dejan pasar!
»o Mantienen un estilo democrético en el manejo del aula
Puede ser protegida/o
desde la unidad educativa si...

e Mantienen una buena comunicacién

e Promueven el respeto mutuo

e No permiten actitudes de acoso, hostigamiento o intimidacién entre nifias
y nifios

o No naturalizan la violencia. Siempre se refieren a ella como un delito que
darfia a las personas y no tiene justificacién

e Denuncian cuando asi corresponde
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2.4 ;Se puede prevenir la violencia sexual?
iSi se puede!

Como maestra o maestro, usted puede informar, educar y sensibilizar a las nifias, nifios y ado-
lescentes, asi como a la comunidad educativa en general.

Debe tomar en cuenta que es posible desarrollar:

La prevencién solo funciona si existe la voluntad para llevarla adelante y si una comunidad
organizada comprende que es mejor anticiparse a los hechos que atender sus consecuencias.




Por eso, es clave que las maestras y los maestros apoyen en:

m Laidentificacion de las situaciones de riesgo para nifias, nifios y adolescentes de su co-
munidad educativa.

m Lapromocién de estilos de vida saludables y el cambio de actitudes violentas, promoviendo
la equidad de género y el rechazo cultural a la violencia sexual.

m La organizacién de la comunidad educativa, en coordinacién con los Servicios de Salud,
Policia, Defensorias de la Nifiez y Adolescencia-DNA y Servicios Legales Integrales Mu-
nicipales- SLIM, para el desarrollo de acciones de deteccidn, atencidn, rehabilitacién con
informacidn y orientacién en los tres niveles de prevencién.

m Eldesarrollo de actividades de informacién, educacién y orientaciéon sobre las formas en
cémo se debe prevenir y combatir la violencia sexual.

2.5 ¢Se puede apoyar la atencion integral de las victimas?
iS1 se puede!

La atencién integral considera el abordaje de las consecuencias bioldgicas, psicoldgicas y sociales
de la violencia sexual y puede iniciarse desde cualquier espacio en el que se encuentre la victima.
Frecuentemente, la maestra o maestro de una nifia, nifio o adolescente victima de violencia se-
xual, puede constituirse en su persona de confianza u observar cambios en su comportamiento
para dar la voz de alarma y acompariarle en el inicio de su atencién.

Recuerde que, las victimas de violencia sexual enfrentan una emergencia médica y para prevenir
sus consecuencias deben ser atendidas en un servicio de salud. El proceso de atencién se divide
en 2 periodos fundamentales:
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m Dentro de las 72 horas (3 dias) después de ocurrido el hecho

m Después de las 72 horas (del cuarto dia en adelante)

En ambos periodos, las victimas de violencia sexual requieren de empatia, confidencialidad,

respeto a sus derechos y dignidad.

Dentro de las primeras 72 horas

(3 dias)

Las victimas de violencia sexual deben recibir:
e Atencién y tratamiento de los traumatismos.
e Contencién emocional.

e Recoleccién de evidencia médico legal, sin ne-
cesidad de requerimiento judicial.

e Prueba de embarazo en sangre (B-HCG cualita-
tivay en lo posible cuantitativa).

e Prevencion de ITS, VIH/SIDA y hepatitis.

e Anticoncepcién de emergencia.

Después de las 72 horas (3 dias)

Las victimas de violencia sexual deben recibir:
e Tratamiento de ITS.
e Prueba de VIH/SIDA.

e Tratamiento antiretroviral profilictico (de
acuerdo con normas del programa nacional de
ITS-VIH/SIDA - HV).

o Prueba de embarazo en sangre.
e Tratamiento del estrés post traumaético.
o Recoleccién de evidencia médico legal.

e En caso de embarazo, la victima tiene la op-
cién de aplicar la Sentencia Constitucional
0206/2014.

Las maestras y los maestros no brindan asistencia médica, pero pueden contribuir a que las

victimas de violencia sexual accedan lo méas pronto posible a un servicio de salud.

Las nifias, nifios y adolescentes deben saber que es muy
importante informar del hecho a una persona de confianza,
para que se les brinde la atencién oportuna.




2.6 cQuien es una persona de Recomendaciones practicas para
confianza? personas de confianza

La persona de confianza de una nifia, nifio
o adolescente que es informada sobre una

Toda nifia, nifio o adolescente tiene una per-

sona adulta en la que puede confiar. En una situacién de violencia sexual, debe:
situacion de violencia sexual es muy importante e e, camirerms el /o,
que tengan claridad sobre quien es esa persona escuchar, no presionar, no apurar, y jno
de confianza porque no necesariamente es el interrumpir!

padre o la madre. Puede ser otro familiar, una o Prestar total atencién a la conversacién. No
autoridad local, la maestra, el maestro u otra mirar el reloj, su celular, la computadora o

tomar notas.
persona.

e Mostrar que entiende cémo se siente la
persona y dejarla contar su historia a su
ritmo. No juzgar ni usar frases como “no

que una persona de confianza es aquella que: deberias sentirte asi”, “eres afortunada/o

de haber sobrevivido” o “jpobre!”

Una nifia, nifio o adolescente tiene que conocer

m Le cree cuando le comenta algo intimo e Sila persona llora, dejarla hacerlo y no to-
o personal carla durante ese momento.

e Darle la oportunidad de que diga lo que
desea. No dar por sentado que sabe lo que

m Leescucha con atencién y respeto '
es mejor para la persona.

e Permitir que haya momentos de silencio y

m Dialoga fluidamente con él o ella :
de tiempo para pensar.

e Mantener la concentracién en la conver-

m Sepreocupa por su bienestar i
sacion.

e Respetar la voluntad de la victima y su pri-

m Leapoya, impulsa y valora vacidad.

e No contarle la historia de otra persona ni

» Es proactivay propositiva hablarle de sus propios problemas.

e No pensar ni actuar como si tuviera que re-
solver los problemas en lugar de la persona.



2.7 ¢Como deben actuar las maestras y los maestros?

Las maestras y los maestros pueden brindar apoyo emocional a nifias, nifios o adolescentes
victimas de violencia sexual. Para hacerlo, tome en cuenta que:

e Pedir que analicen lo que les ha sucedido o que ordenen los acontecimientos.

NO

implica e Presionarles para que cuenten sus sentimientos y reacciones ante la situacién.

e Brindar ayuda y apoyo practicos, de manera no invasiva.
e Evaluar las necesidades y preocupaciones de la victima.

e Ayudarles a atender sus necesidades basicas (por ejemplo: comida y agua, informacion).
SI

T e Escuchar de manera sensible, ética y empatica, sin presionar a las victimas para que hablen.
implica

e Reconfortarles y ayudarles a sentirse calmadas/os.
e Ayudarles a acceder a la informacion, servicios y apoyos sociales.

e Proteger a las personas de ulteriores peligros.

Para hacerlo adecuadamente, es importante:
m Respetar ala victima y no juzgarla.
m Creer en su palabra.
m Validar sus emociones y sentimientos ante cualquier circunstancia.

= Al momento de dialogar, preguntar sobre su salud fisica, su historia personal y familiar,
su cultura y tradiciones y, su experiencia con acontecimientos angustiantes.

m Asegurarle privacidad, confidencialidad y dignidad.



m Reconfortarle y ayudarle a aliviar o reducir su ansiedad.
m No establecer jerarquias.
Durante el proceso de acompafiamiento, no debe:

m Minimizar lo que la persona esta narrando.

m Evaluar de manera superficial la situacién de la victima.

m Colocarse ante la victima como él o la que le estd haciendo el favor de ayudarla.

m Fomentar enla victima laidea de que recibir ayuda es moroso y que tal vez no se logre nada.
Tome en cuenta que, de no actuar, también estd ejerciendo una forma de violencia por omisién
o negligencia. Ser pasivo ante la situacién es evadir la responsabilidad que todo adulto o adulta
tiene con el bienestar y el ejercicio pleno de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes.

Frente a una victima de violencia, recuerde que:

= Seencuentra frente a una persona que sufre, que probablemente siente vergiienza y esta
asustada.

m jSeenfrenta a una emergencia! Su intervencién no puede esperar, tiene poco tiempo para
tomar medidas urgentes.

m No estd sola/o! existe una red de instituciones que tienen el deber de apoyar a la victima
y usted es parte de esa red.
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Sirequiere mas informacion, puede consultar:

e LaLey 348. Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia y la Ley 548 Cédigo
Nifia, Nifio y Adolescente.

e La Sentencia Constitucional 0206/2014 del 05 de febrero de 2014 - 2

e El Protocolo de prevencién, actuacién y denuncia de casos de violencia desde Unidades Educativas
y Centros de Educacién Especial del Ministerio de Educacién.

e El Modelo de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual del Ministerio de Salud.

e El protocolo de prevencién, atencién y sancién a toda forma de vulneracién a la integridad sexual
de nifias, nifios y adolescentes del Ministerio de Justicia.
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w 3 Prevencion de la violencia

en la concrecion curricular

Para facilitar la tarea de las maestras y los maestros, el Ministerio de Educacién emitié un Plan Anual
Trimestralizado para cada afio de escolaridad de la educacién primaria comunitaria vocacional.

La problemitica de la violencia sexual podra ser trabajada por maestras y maestros desde los
contenidos previstos en los planes por campo, drea y afio de escolaridad que se describen a con-
tinuacién, asi como desde la aplicacién de estrategias o materiales especificos que posibiliten

la concrecién curricular.

Como parte de los materiales, la maestra o el maestro dispondra del video “Sarita tiene valor”,
que fue elaborado para la prevencién de la violencia sexual entre nifias y nifios de 7 a 11 afios,
articulandose principalmente a los planes trimestralizados de segundo a sexto de primaria, aunque
también puede ser utilizado en otros afios de escolaridad que abordan contenidos relacionados.

APORTE AL PLAN NACIONAL DE

ANO DE TRIMES- CONTENIDOS Y EJES CONTINGENCIA EDUCATIVA

ESCOLARIDAD TRE ARTICULADORES «prevencion de la violencia en el
entorno educativo”

. Cuidado de la salud integral ~El material aborda:
Segundo afio

.. Vida tierray Cienciasnatu- (sexualidad) del cuerpo hu- . .
de educacién 1 L o Diferencias en el cuerpo de
.. territorio rales mano y las enfermedades de -
primaria la comunidad. hombres y mujeres
e Situaciones de riesgo de
Wi V.alore-s espi- L.a solidaridad y complemer.lta— Hellenda sl
1 ent ritualidad y  riedad entre hombre y mujer.
- N Pensatmento  eligiones e Personas de confianza y
ercer afio .
deed . derecho a la proteccién
e educacién
. . . Valores socio comunitarios en . .
primaria Valores espi- .. e Vida, cuerpo y autoestima
Cosmosy . . las actividades del entorno y el
3 ; ritualidad y .
pensamiento municipio: roles y derechos de

religiones la mujer y el hombre.




Cuarto afio
de educacién
primaria

Quinto afio
de educacién
primaria

Sexto afio de
educacién
primaria

Cosmosy
pensamiento

Cosmosy
pensamiento

Cosmosy
pensamiento

Cosmos y
pensamiento

Vida tierray
territorio

Valores espi-
ritualidad y
religiones

Valores espi-
ritualidad y
religiones

Valores espi-
ritualidad y
religiones

Valores espi-
ritualidad y
religiones

Ciencias

naturales

Complementariedad y recipro-
cidad en las relaciones entre
mujer y hombre en las activi-
dades familiares, productivas,
comunitarias municipales y de-
partamentales segun contexto
cultural.

Respeto a las diferencias ge-
neracionales, sexuales, disca-
pacidades y culturales en la
convivencia socio comunitaria.

Igualdad de oportunidades y
equiparacién de condiciones
(derechos de la mujer) como
principio de convivencia co-
munitaria.

Expresiones culturales y espi-
rituales: influencias positivas
y negativas en las formas de
convivencia (despatriarcaliza-
cién y discriminacién).

Principios y valores de comple-
mentariedad entre hombre y
mujer en la vida sociocomuni-
taria de los diferentes pueblos.

Sexualidad en el desarrollo
integral de la salud en convi-
vencia familiar y comunitaria.
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4 Actividades sugeridas

Usted conoce mejor que nadie a sus estudiantes. Ha construido una relacién de respeto y con-
fianza, y frecuentemente es una figura de autoridad para ellas y ellos.

Esté en posibilidad de planificar cualquier actividad de prevencién de la violencia sexual que se
integre a su plan de desarrollo curricular en las dreas de ciencias naturales o valores, espiritua-
lidad y religiones, dependiendo del afio de escolaridad.

A continuacioén, le sugerimos algunas actividades que derivan del uso del video “Sarita tiene
valor”. Todas ellas pueden ser ajustadas o remplazadas por otras similares, en correspondencia
a las caracteristicas de su contexto socio cultural, las edades de sus estudiantes, sus intereses u
otros factores que considere pertinentes.

Para iniciar... o Prepare I provieccion del video explicando o Sus
esfudianfes gue Conoceriin o SoitaL, de les Confaud.
parfe de su vida v gue deben prestar atencion o 1o que
veon v estuchen.

Proviecte ¢ video durantz vni sesion de clases
plarificada especificamente pawa esfe efecto.

Tome en cvent ogz@ todos v fodas puedan ver
eSCuChar 1n proviecey

Cion con Clavidad; ave no Sean
nfervumpidos; gue Tenapn privacidad v) que d’\spongwﬂ
de suficienfe Tiempo para provectar ol video mas de
UL VeZ, S) €S neCesouno.




Para continuar...

o TomMe en Cuento ove puede onfund’\%ow on cmloku'\em de
los aspectos mencionados en el video.

No necesito. aloorda todos los femas durounte vna dnica
Sesioh, ﬁam Si- 5wy importaunte gue los Toaue en alapn
momen

0 poraue vespinden o vna \azjica. de awrocvidado
V) prevencion que no dgbe romperse.

el video no es ol onico material digponible. ysted
aLCederd oL un Comic d’\\(’\gdo o ninos 1) ninas. T ambign
poded. infesyrar cunlgvier ofvo material accesiole en su
Contexto.

4.1 Ejemplo 1: Mi cuerpo es mio

Con la siguiente actividad se espera que las nifias y nifios identifiquen las partes del cuerpo
humano, reconozcan las partes intimas del cuerpo y las partes que todos pueden ver, compren-
dan las principales diferencias bioldgicas entre nifias y nifios, dialoguen sobre las formas de
proteccion de las partes publicas e intimas del cuerpo (la vestimenta) y respeten el cuerpo y la
dignidad de las personas.

Esta actividad se asocia a los contenidos y ejes articuladores de las dreas de ciencias naturales
y valores espiritualidad y religiones (ver punto 3).

Mi cuerpo es mio, existen partes que todos pueden

ver y partes que solo yo puedo ver y tocar.



Objetivo de
la actividad

PRACTICA

Partirdela
experiencia

TEORIA
Analisis

VALORACION

Reflexiéon

PRODUCCION

Aplicacién

Materiales sugeridos Recomendaciones para la/el maestra/o

Diferenciar entre las partes intimas del cuerpo y las partes que todos pueden ver.

Técnicas

Trabajo colectivo: dibujando siluetas de nifia o nifio

Las nifias y nifios dibujan una silueta masculina y una femenina en tamafo natural e identifican las
partes del cuerpo que conocen.

Marcan las partes intimas con signos, recortes, flechas, etc. para distinguirlas de las partes del cuerpo
que todos ven.

Trabajo colectivo: debate sobre las partes del cuerpo

Las nifias y nifios dialogan sobre las siguientes preguntas: ;Por qué las partes del cuerpo que marcaron
son partes intimas? ; Por qué las otras partes del cuerpo no son partes intimas?

Trabajo colectivo: didlogo de saberes

Las nifias y nifios hacen una lista de razones por las que se cubren las partes intimas.

Las nifias y nifios hacen una lista de razones de por qué nadie les puede exigir tocar o mostrar sus partes
intimas

Trabajo colectivo: vistiendo las siluetas

Las nifias y nifios visten las partes intimas de las siluetas con papeles, recortes de revistas, periédicos u
otros materiales reciclados.

Hacen un collage de imdgenes de nifias y nifios donde solo se muestren las partes que todos pueden ver.

Peri6dicos usados, revistas, Tome en cuenta que:

ifias y nifios Maestra/o

N

Actores

papelégrafos, marcadores, o puede considerar los nombres de las partes del cuerpo en lenguas originarias, si se usan
lapices, tijeras, pegamento. en el contexto local.

® Lavestimenta responde a la cultura de cada contexto.

@ En determinadas culturas existen otras formas de ver las partes intimas y visibles del

cuerpo y deben ser consideradas.

® Dependiendo de la edad de las nifias y nifios puede remplazar el dibujo y la vestimenta
de siluetas por un collage de personas de distinta contextura, sexo y tipo de vestimenta.

@ Enmodalidad presencial el trabajo puede ser colectivo, mientras que en la modalidad virtual
o a distancia los dibujos y listas pueden trabajarse de manera individual y compartirse
durante los momentos de encuentro en plataformas o con la persona de confianza de cada

nifia, nifio o adolescente.



4.2 Ejemplo 2: Actuando frente al riesgo

Con la siguiente actividad se espera que las nifias y nifios diferencien entre las personas extra-
nasy las personas conocidas, identifiquen situaciones de riesgo para su seguridad y digan jNo!
cuando se encuentren ante una situacién que afecta su seguridad, integridad y bienestar.

Esta actividad se asocia a los contenidos y ejes articuladores del drea de valores espiritualidad
y religiones (ver punto 3).

No hablo con extraiios y observo atentamente
a mi alrededor.




Objetivo de Identificar situaciones de riesgo.
la actividad

PRACTICA Trabajo individual: dibujando a mis conocidos
Partir dela " " . s
.. La nifa o nifio retrata a sus personas conocidas y expone sus dibujos (en las paredes
experiencia .
del aula, su casa o durante una sesién virtual).
Trabajo individual: dibujando a los extraiios:
La nifia o nifio dibuja a personas desconocidas de su entorno, analiza por qué las
consideran extrafias y expone sus dibujos (en las paredes del aula, su casa o durante
una sesién virtual).
TEORIA La maestra o maestro emite recomendaciones sobre cdmo tratar a las personas %
o desconocidas. =
Anailisis =
)
o
VALORACION Trabajo colectivo: didlogo de saberes E
> x x . . =)
Reflexion Las nifias, nifios y la maestra o maestro conversan sobre las situaciones enlas que g
se sienten en riesgo, les dan miedo o desconfianza. Analizan como deberia ser su i
entorno para sentirse seguras/os. @
. : a =
La maestra o maestro emite recomendaciones sobre qué hacer en esos casos. B
a . 7
PRODUCCION Juego colectivo: saludando a las personas g
o
Aplicacion Las nifias y nifios, frente a los dibujos expuestos en su aula (o en su casa), responden E

ala pregunta ;Cémo saludarian a la persona dibujada?

Las nifias, nifios y su maestra o maestro inventan un saludo de confianza entre
ellas/os para reconocerse como parte del grupo de conocidos de confianza.
Trabajo colectivo: ;Qué se dice?

La maestra o el maestro presenta imégenes de situaciones hipotéticas ante las que
nifas y nifios deben reaccionar y, si corresponde, gritar {NO!

Puede emplearse el material ludico que acompafia el video (comic)



Para maestras y maestros de educacién primaria comunitaria vocacional

Materiales sugeridos Recomendaciones parala/el maestra/o

Papel, lapices de colores, imdgenes Tome en cuenta que:

de situaciones hipotéticas. . . . .
e Para una nifia o nifio, las personas conocidas no se restringen a su

Comic para nifias y nifios. grupo familiar, particularmente en comunidades.

e Lo conocido y desconocido también estd asociado a la relacién de
confianza y autoridad. Conocer no es lo mismo que tener confianza.

e Dependiendo de la edad de las nifias y nifios puede remplazar el
dibujo por listas escritas de conocidos y desconocidos.

e En modalidad presencial se puede combinar el trabajo colectivo e
individual, mientras que en la modalidad virtual o a distancia los
dibujos, listas y juego pueden trabajarse de manera individual y
compartirse durante los momentos de encuentro en plataformas.
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4.3 Ejemplo 3: Mi vida y mi cuerpo, son un tesoro

Con la siguiente actividad se espera que las nifias y nifios identifiquen sus potencialidades y
virtudes, se respeten a si mismos, se representen como personas valiosas y reconozcan su im-
portancia y aporte a la vida de otras personas (autoestima).

Esta actividad se asocia a los contenidos y ejes articuladores del drea de valores espiritualidad
y religiones (ver punto 3).

Yo soy importante y valgo mucho.

(0] TSV I Fortalecer la autoestima de nifias y nifios.
la actividad

PRACTICA Trabajo colectivo: busqueda del tesoro

Partir de la La maestra o el maestro mostrara imagenes de tesoros y pedira a las nifias y nifios que identifiquen de
experiencia G G2 B 5
Al final mostrara un tesoro que consiste en una caja o cofre con los nombres de todas y todos sus estudiantes. E
-
3
TEORIA Trabajo colectivo: didlogo de saberes g
Analisis La maestra o el maestro y las nifias y nifios dialogaran sobre por qué creen que sus nombres estinen
la caja o cofre de un tesoro. ,g
o
La maestra o el maestro profundizaré en la idea de que toda persona es un tesoro y en la importancia i
de valorarse a si misma (autoestima). s
®
=1
. o
VALORACION  Trabajo individual: graficando mis virtudes Z
Reflexién La maestra o el maestro entrega a cada nifia o nifio un dibujo de una balanza, con un platillo para las 3
virtudes y uno para los defectos. En modalidades virtuales o a distancia puede pedir que cada nifia o B
nifio dibuje su propia balanza o use dos recipientes (vasos, platos, etc.). kv
<

Las nifias y nifios dibujan una piedra por cada virtud o defecto (escribiendo de que se trata cada piedra)
y la colocan en el lado de la balanza que corresponde.

Todas y todos dialogan sobre el recipiente de sus virtudes.
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PRODUCCION  Trabajo individual: cosechando mis aportes
Aplicacion - . . . . -
La maestra o el maestro solicita a cada nifia o nifio que escriba sus aportes a la vida de los demds (familiares,
amigas, amigos, vecinos, etc.) en pedazos de papel y que los convierta en bolitas.

Las nifas y nifios depositan las bolas de papel en un saco o bolsa y la guardan para revisarla y aumentar su
contenido periédicamente.

La maestra o maestro y las nifias y nifios discuten como pueden llenar la bolsa y hacen un plan para hacerlo.

Materiales sugeridos Recomendaciones para la/el maestra/o

Caja, saco o bolsa, dibujos de ~ ® Tome en cuenta que:
balanzas, papel, lapices de

® La maestra o el maestro debe garantizar que todas las nifias y nifios reconozcan virtudes
colores, marcadores.

y aportes. De no hacerlo de manera auténoma puede rescatar las virtudes y aportes de
determinado nifia o nifio.

® Labolsa de aportes o contribuciones puede llenarse alo largo del afio, si se planifican actividades
de apoyo a la familia, la escuela, la comunidad, etc. También puede establecerse un incentivo
colectivo cuando se llene por completo el saco o bolsa.

® Si se identifica a una nifia o nifio con baja autoestima, la maestra o el maestro debe incidir
en reconocer sus aportes, identificar las causas, atenderlas o, si es posible, buscar ayuda
especializada.
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—~. | 5 Actividad de articulacion con

= padres y madres de familia

Cuando una nifia, nifio o adolescente siente temor, se siente en riesgo o manifiesta que ha sido

victima de violencia sexual tiene que ser atendida/o inmediatamente.

Una madre, padre u otra persona adulta que esta en conocimiento del hecho (maestra/o, auto-

ridad, etc.) debe escucharle, creerle y protegerle ante cualquier situacién que darie su bienestar

e integridad.

Esta responsabilidad requiere que la persona adulta este a la altura de las circunstancias. Deman-

da prepararse para responder a todas las situaciones en las que se debera apoyar y acompariar

alas nifias y nifios.

La maestra o maestro puede contribuir a preparar a otras/os adultas/os, informandoles sobre:
m Laescucha activa

m La credibilidad en la palabra de las nifias y nifios

m Las medidas que deben ser tomadas en caso de que una nifia, nifio o adolescente reporte
haber vivido una situacién de riesgo, acoso o violencia sexual

m Elacompanamiento a la denuncia o la recuperacién de la victima

m La prevencién de situaciones de riesgo




Para hacerlo se sugiere que la maestra o maestro se retina con las madres, padres, tutoras o
tutores y les informe sobre el alcance de sus responsabilidades y las medidas que se espera que
tomen en caso de prevencion o atencién a la violencia sexual, entregando los siguientes anexos

con recomendaciones y definiciones puntuales.




ANEXO 1:
iYO TE CREO!

El abuso sexual contra nifias, nifios y adolescentes es mas comun de lo que pensamos. Sucede
todos los dias y por lo general son personas cercanas a la familia quienes cometen este delito.
Varios estudios muestran que por lo menos una de cada cinco mujeres, y uno de cada diez hom-
bres recuerdan haber sufrido abuso sexual durante su infancia.

Como mamd, papa, tutor, tutora o persona responsable de la crianza de nifias, nifios y adolescen-
tes, nos toca darles carifio y proteccién, asi como prevenir el abuso sexual. ;Qué podemos hacer?

Estas son algunas pautas que podemos seguir:

m Ensenarles sobre su cuerpo, sus cambios y cémo deben protegerlo y cuidarlo.

m Recordarles siempre que nadie puede tocarles ni hacerles caricias malas, ni que los hagan
sentir incémodas o incémodos.

m Ensenarles a decir NO cuando alguien intenta tocar las partes privadas de su cuerpo.

m Ensefiarles a NO recibir regalos a cambio de algo que no les gusta hacer, por ejemplo, tocar
las partes privadas de otras personas.

m Ensefiarles a no quedarse en silencio frente a un abuso sexual. Debemos crear la confianza
para que puedan contarnos lo que les sucede: sus miedos, dudas, sospechas.

m Ensenarles que su cuerpo es un tesoro que les pertenece y nadie puede tocar.

iDENUNCIA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER!
Linea gratuita: 800140348
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ANEXO 2:
RECOMENDACIONES PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Cuando una nifia, nifio o adolescente le comente sobre alguna situacién de violencia sexual usted:

Escuche atentamente y sin interrumpir.

Digale que le cree. Las nifias, nifios y adolescentes no mienten.
No juzgue la situacién ni le haga sentir culpable.

Brindele confianza, apoyo y carifio.

Pida que le cuente que sucedié y como se siente.

Escuche el relato sin interrumpir.

N ks b=

Busque apoyo psicolégico y legal en la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia-DNA o
el Servicio Legal Integral Municipal- SLIM (el méas préxima a usted).

o

Presente la denuncia ala FELCC, FELCV o cualquier EPI cercana.

©

Informe a la unidad educativa para el acompafiamiento y prevencién de otros casos.

e eies s s Si existié agresiones, manoseos,
Si existio violaciéon con

penetracion

exposicion a pornografia, acoso sexual,
etc.

e Llévele inmediatamente al centro de salud e Aleje ala victima del agresor/a.

mas cercano. e . 14
e Informe ala escuela, familia o espacio donde sucedié

e Sigalas recomendaciones médicas. el hecho.

e Siel agresor no es de la familia, y usted no
es el padre, madre o tutor/a de la nifia, nifio
o adolescente, informe a sus padres.

o Sielagresor es proximo a la victima, aléjele
de él.




ANEXO 3:
¢QUE ES LA VIOLENCIA SEXUAL?

La violencia sexual es un DELITO, y se refiere a todos los tocamientos a la fuerza en las partes
intimas o las relaciones sexuales obligadas.

1. ;Qué formas de violencia sexual existen?

m Laviolacidn. Es cuando una persona obliga a otra a tener relaciones sexuales ala fuerza,
sin consentimiento. El agresor puede ser alguien conocido y esto no deja de ser violacion.

m Elincesto. Es cuando algin miembro de la familia obliga a otro miembro de la familia
a tener relaciones sexuales forzadas, por ejemplo, un papa a su hija, un hermano a su
hermana, un primo a su prima.

m El estupro. Es cuando una persona mayor de edad tiene relaciones sexuales con una
persona que es menor de edad, ya sea nifia, nifio o adolescente.

= El acoso sexual. Es cuando una persona aprovecha la autoridad que tiene para pedir
“favores sexuales”, por ejemplo, un maestro a su estudiante, o un jefe a su empleada.

= La explotacion sexual o violencia sexual comercial. Es cuando una persona somete
a otra para realizar actos sexuales, por ejemplo, cuando una persona ofrece dinero por el

cuerpo de una nifia, nifio o adolescente.
2. ;Qué podemos hacer si nos encontramos frente a una violacion?

1. La persona que sufrié la violacién NO DEBE BANARSE, NI BOTAR LA ROPA QUE
TENIA PUESTA en el momento de la violacién para no eliminar las pruebas del delito.
2. DENUNCIAR en cualquiera de los siguientes lugares:

- Policia (FELCC o FELCV)
- Ministerio Publico (FISCALIA)



O acudir a estos lugares para que le ayuden a denunciar:

- Servicio Legal Integral Municipal (SLIM), si es mayor de edad.
- Defensorias de la Nifiez y Adolescencia (DNA), si es menor de edad.

- Autoridad indigena si vive fuera de la ciudad y no existen unidades de la policia, SLIM
o DNA.

3. ;Como hacer la denuncia?

No es necesario llevar la cédula de identidad.

La policia debe registrar la denuncia y debe entregar la COPIA DE LA DENUNCIA DE
VIOLACION.

La denuncia no significa que hay que pagar un abogado o abogada. Es obligacién del Estado
iniciar la investigacién y sancionar al violador.

IR A UN CENTRO DE SALUD, alli se debe exigir:

Atencién de emergencia inmediata en las primeras 72 horas para el tratamiento de trau-
matismos y heridas.

Anticoncepcién de emergencia para prevenir un embarazo.

Apoyo psicolégico.

Medicamentos que prevengan las enfermedades de transmisién sexual, incluido el VIH.
Una copia del certificado médico.

iDENUNCIA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER!
Linea gratuita: 800140348
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