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PRESENTACION

La lucha contra la violencia, que incluye la violencia sexual, es un
compromiso de todos, de mujeres y hombres sin distincién; esta
tiene su origen en una cultura machista que ha transmitido a los
hombres una forma de ser y comportarse que no contribuye a
disminuir las distintas situaciones de violencia.

En ese entender, lo que es ser hombre o mujer son productos de un

proceso de elaboraciéon cultural. En nuestra sociedad, la
construccién de la masculinidad hegemoénica debe ser
transformada a partir de nuevas miradas que permitan la
deconstruccién de todos aquellos obsticulos que no nos dejan
avanzar en la lucha contra los distintos tipos de violencia.

La presente guia es una herramienta transversal que acomparia al
paquete educativo sobre prevencién de violencia sexual, apoyado
por Ipas Bolivia, para contribuir a la identificacién de modelos y
roles masculinos, y la importancia de reflexionar sobre estos, para
que, en un futuro préximo, los nifios, adolescentes y jévenes
asuman el compromiso de luchar por la equidad, la no
discriminacién y los derechos humanos, dejando de lado practicas
que van en contra de sus pares femeninos. Estamos seguros que
sera de utilidad para todala comunidad educativa y su compromiso
por erradicar la violencia.

Bolivia, 2021.
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1 Masculinidades




Antes de conocer de qué tratan las masculinidades debemos mencionar aspectos previos como el
“Enfoque de Género” que se refiere a comenzar a entender a nuestros entornos desde una mirada
diferente, identificando y visibilizando diferentes aspectos y problemadticas vinculadas al género.
Entonces utilizamos esta categoria de andlisis para poder ver mas claramente cosas normalizadas
pero que le hacen mucho dafio a nuestra sociedad. El Enfoque de Género ha sido planteado como
los lentes violeta; entonces a partir de este momento jnos ponemos esos lentes!
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: | Feminismo. Es un movimiento social y politico que, formalmente, l *
. 0 viene desde el siglo XVIII, logra generar en las mujeres una conciencia | :
° colectiva respecto de la opresién, dominacién y explotacién de las que .
: l fueron y son objeto a lo largo de la historia por parte de los hombres, ' o
. 0 asimismo cuestionas los privilegios de los hombres y la complicidad del | :
° sistema patriarcal. Entonces este movimiento comienza a desarrollarse .
: l y desplegarse como una lucha de liberacién para las mujeres a partir de l.
. I la generacién de equidad y la ampliacién del ejercicio de los Derechos | :
° Humanos. En este sentido, es bueno entender que existen diferentes o
: | tendencias dentro del feminismo como ser: feminismo de igualdad, l.
o l feminismo de la diferencia, feminismo radical, ecofeminismo y otros, l :
i los cuales complejizan su definicién y sus estrategias de lucha. .
:l_________________':

Asimismo, existe un “Enfoque de Masculinidades” que nos propone identificar la construccién, el
rol asignado y el importante papel y responsabilidad que tienen los hombres en generar mayor
equidad e igualdad en la sociedad, a partir de ser parte de la lucha por los derechos y el cuestiona-
miento a los privilegios y normalizacién de las desigualdades existentes con las mujeres, es decir
una transformacién hacia los agentes de cambio.
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La masculinidad corresponde a lo que entendemos por el género de las personas, donde éste se
divide en femenino y masculino.

jAHORA STl entendemos a la Masculinidad como
una construccién social y cultural que depende y

varia de acuerdo a los contextos y culturas. W

SEXO

Caracteristicas fisicas y
bioldgicas que nos
definen como mujeres y
hombres, principalmente
a partir de los genitales u

Conjunto de
caracteristicas sociales y

culturales aprendidas; que
por lo tanto no son un
hecho natural y define lo
femenino y lo masculino.

El género se hace.

drganos sexuales.

Con el sexo se nace.

Cuando nos referimos a la masculinidad, estamos hablando de un conjunto de caracteristicas,
atributos, creencias, comportamientos, valores y conductas que la sociedad entiende como perte-
necientes a los hombres.
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La sociedad es la principal responsable de transmitir, sostener y reproducir las creencias sobre la
masculinidad. Esta reproduccién se la realiza dentro de diferentes entornos donde podemos men-
cionar, principalmente, a:

La familia.
La escuela.

La iglesia.
Los medios de difusién.

El Estado.

Todos estos entornos, o llamados también instituciones sociales, utilizan diferentes mecanismosy
tiempos para validar, consolidar y reproducir tipos de sociedades, o en este caso la normalidad en
cuanto entendemos lo femenino y lo masculino.
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- Mayor control de mujeres sobre sus propios cuerpos por acceso a
MAC (métodos anti conceptivos) modernos ocasiona en muchos
hombres el temor a la infidelidad femenina.

- Disminucién de la fecundidad por mayor incursién de mujeres en
el mercado laboral. Muchos hombres dejan de ser proveedores o
unicos proveedores. Significa pérdida de poder masculino.

- Aumento de la educacién de la mujer. Ocupan cargos antes sélo
reservados para hombres. No hay nada que confirme la
superioridad masculina; sin embargo, muchos hombres
internamente se resisten a aceptarlo.
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Por tanto todas y todos somos corresponsables de mantener vigentes las practicas consecuentes de
la masculinidad tradicional, por ejemplo el machismo y la violencia.

o © PY ACTIVIDAD RECOMENDADA:

o
°® Dentro del aula, preguntamos d las y los estudiantes dqué
o caracteristica o atributo consideran como principal de un
® hombre pdra ser considerado tal?

\
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‘ 1.1. Tipos de masculinidades.

1.1.1. Masculinidad tradicional o hegeménica.

Cuando salimos a la calle o en nuestra propia casa o la escuela, podemos ver
inmediatamente este tipo de masculinidad.

La masculinidad tradicional o hegemonica estd basada en tres negaciones:

PRIMERA NEGACION.

[ . »

No soy mujer’, que consecuentemente lleva a
desarrollar la minimizacién de las mujeres y la misoginia,
es decir el odio hacia las mujeres y lo femenino.

SEGUNDA NEGACION.

“No soy nifio”, que conlleva la consolidaciéon de un
pensamiento adultocéntrico y androcéntrico, es decir
que ve al hombre adulto como el centro de todo,
considerando al resto de seres humanos como inferiores.

TERCERA NEGACION.

“No soy homosexual”, desde donde se generan
pensamientos, sentimientos y acciones de homofobia,
entendida como el odio y desprecio hacia las personas
que tienen una orientaciéon sexual diferente a la
heteronormada.



La masculinidad tradicional es manifestada mediante expresiones o acciones que buscan minimi-
zar u ofender a las mujeres y otras poblaciones que son consideradas como inferiores, lo que es
entendido como una forma de validacién dentro del grupo de pares.

o ©® ® ACTIVIDAD REGOMENDADA:
o

o
) Preguntamos en el curso sobre qué tipo de expresiones o

frases han escuchado en sus entornos sobre ¢qué significa

® / ser hombre en nuestra sociedad?

o

Dentro de la masculinidad tradicional encontramos la formacién de estereotipos o arquetipos,
entendidos como los modelos a seguir en una determinada realidad y tiempo. En este sentido,
existen cuatro arquetipos principales que giran en torno al machismo:

Referido al reconocimiento del ser
hombre en cuanto a la cantidad de
conquistas amorosas y también con
la cantidad de hijas o hijos que haya-

EL MUJER'EGO mos tenido; pero que cobra mayor
valor si hemos tenido solo hijos
hombres.



I Donde sabemos todo y siempre tene- \

mos la dltima palabra o la razén.
Somos responsables de tomar las
decisiones y de recibir prioritariamen-

te la atencién y otros beneficios. Estas EL PODEROSO

actitudes, actualmente, también se
conocen como mainsplaining.
, Donde somos considerados como
“« ”» .
super hombres”, emocionalmente

frios, fuertes y duros; como resulta-
do de haber reprimido las emociones

desde muy pequefios. No sentimos
EL DoMIHAHTE miedo o dolor, situacién que reper-

cute en la incapacidad de tener un
criterio sobre el auto cuidado.

Como encargados de generar recursos \

econdmicos y proveer o mantener a la

familia. Estd relacionado con el mante-
nimiento del control en nuestras
manos y genera dependencia de las EL PROVEEDOR
mujeres. Muchas veces estas condicio-
nes provocan diferentes tipos de violen-
cia en el intento de mantener el control.




Adicionalmente a los arquetipos antes mencionados, en cada cultura y contexto se van desarrollan-
do diferentes estereotipos en respuesta a los esquemas mas particulares de cada sociedad. Asi,
dentro de cada entorno podemos identificar estos estereotipos que dan paso a otro tipo de practi-
cas, por ejemplo en la escuela, como el acoso escolar o el acoso sexual.

Entonces la masculinidad tradicional o hegemoénica se constituye en una especie de coraza que nos
impide vivir plena y libremente. Ademas es una carga pesada que comenzamos a llevar desde muy
pequenos y, a veces, nunca logramos soltarla. Conlleva una serie de caracteristicas que parecen ser
beneficiosas a los hombres pero que terminan generando graves problemas y consecuencias a lo
largo de la vida.

Entre las consecuencias de la masculinidad tradicional o hegeménica podemos encontrar:

on SALUD

En la parte emocional psicolégica con el desarrollo de ansiedad, estrés, tensién, depresion
a causa de la necesidad de validarnos permanentemente como hombre frente a los pares y
las mujeres. Este exigencia permanente, a partir de aspecto emocional, lleguemos a
somatizar y presentar malestar y enfermedad fisicas. Asimismo podemos citar a la
infecciones de transmision sexual que también son consecuencia de la creencia del hombre
como un ser indestructible y todopoderoso, por lo cual que no necesita de cuidarse en las
relaciones sexo-coitales.

§ EconomMmia
-

Cuando hemos considerado el ser proveedores como condicién primordial e ineludible de
la hombria.



» | VIOLENCIA

El ejercicio de violencia estd presente, casi, durante todo el transcurso de nuestra vida
habiendo aprendido una relacién de violencia como normal entre hombres y que vamos
reproduciendo en los diferentes entornos comenzando de la familia. Entonces el ejercicio de
la violencia como muestra de poder y dominacién se presenta:

1) Hacia uno mismo; cuando por ejemplo en la escuela accedemos a
realizar practicas riesgosas ante la presién del grupo, simplemente para
validarnos como hombres dejando de lado todo criterio de autocuidado.

2) Entre pares; cuando siendo parte del grupo presionamos o acosamos
a otros hombres para “aprobarlos” como hombres, ya sea en
competencias deportivas, conquistas o peleas, entre otras.

3) Hacia las mujeres; partiendo del pensamiento de superioridad de los
hombres frente a las mujeres es la mas nociva en la sociedad, puede
comenzar desde el acoso sutil hasta violencia explicita. Se deberia
ejemplificar con la practica de los deportes, el tema de los espacios que
ocupamos en el colegio, la cancha, los balcones los lugares aledafios.

o © °® ACTIVIDAD RECOMENDADA:

Con las y los estudiantes se redliza unda ronda de intervenciones
sobre otras maneras en la que consideran que la masculinidad

tradicional o hegeménica puede afectar a los hombres.

\

o
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De esta manera, la masculinidad tradicional o hegemoénica también es reforzada por aspectos
vinculados a los roles de género y los mandatos de sociales, que estan establecidos y predetermina-

dos por los diferentes espacios donde desarrollamos en la sociedad.

MANDATOS SOCIALES ROLES DE GENERO

Los mandatos sociales se Los roles de género se
refieren a las ideas respecto

refieren al cumplimiento de
de los comportamientos que

normas sociales que mujeres
y hombres deben cumplir. mujeres y hombres deberian
tener dentro de la sociedad.

o O ACTIVIDAD RECOMENDADA:

En unda ronda preguntas y respuestas se pregunta d las y los
participantes sobre dcudles creen que son los roles de género y

los mandatos sociales mas visibles dentro de su escuelda?

= o

EN RESUMEN:

La masculinidad tradicional / hegeménica
es Machismo




Machismo

Se refiere al conjunto de actitudes y practicas sexistas y ofensivas,
que se construyen a partir de los mandatos sociales y roles de
género, dentro de los cuales las mujeres y otros grupos percibidos
como mas débiles son discriminados y sometidos. Con estas
précticas y actitudes se pretende justificar la supremacia de los
hombres heterosexuales en la sociedad y es una de las mayores
lacras sociales que afectan al relacionamiento entre personas y
principalmente entre mujeres y hombres.

e } 1.1.2. NUEVAS MASCULINIDADES
N

Una vez conocida la masculinidad tradicional o hegemoénica y habiéndonos dado cuenta de que
trae consigo una serie de consecuencias para los hombres, y mucho mds para las mujeres. Debe-
mos buscar las maneras de liberarnos de esa coraza y soltar, de una vez, la carga que llevamos.

Es ahi donde aparecen las masculinidades alternativas o nuevas masculinidades que buscan:
primero, interpelar a la masculinidad tradicional/hegemonica junto a todas sus consecuencias.
Entonces, cuando hemos logrado establecer este cuestionamiento comenzamos con un proceso
conocido como deconstruccién que consiste en desmontar este armazon de creencias, practicas,
comportamientos y demds vinculados a esa légica tradicional. La deconstruccién es un proceso
permanente que se debe trabajar cada dia para identificar los diferentes aspectos de lo tradicional.



Entonces cuando hemos logrado establecer un proceso de deconstruccién, podemos avanzar hacia
la generacion de las masculinidades alternativas o nuevas masculinidades. Las cuales se refieren al
rompimiento de los arquetipos, planteando diferentes y diversas maneras y formas de ser hom-
bres, para construir sociedades mds equitativas y promoviendo relaciones de igualdad, respeto y
libres de violencia. Entonces este tipo de nuevas masculinidades nos permiten romper con ese
armazoén y para ir soltando la carga pesada.

ACTIVIDAD RECOMENDADA:
°® r 3\

o Organizando grupos de entre 5 a 7 estudiantes, les pedimos

imaginar que van d explicar d un exfraterrestre lo que es un
hombre. Para ello deben dibujar una silueta en un papelégrafo y
agregar las caracteristicas tanto fisicas como emocionales/psico-

/ lbgicas (puede ser en farjetas de cartulina de dos colores). Una

vez concluido el frabdjo deberdn exponer pard todo el curso. | : |

AHORA QUE LOS CONOCES

¢QUE TIPO DE HOMBRE QUIERES SER?
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Como vimos anteriormente, la violencia es una de las consecuencias de la masculinidad tradicional
o hegeménica, la cual es ejercida hacia uno mismo, hacia los pares y hacia las mujeres. En el primer
caso, ocurre cuando bajo el pretexto de validarnos permanentemente como hombres ante los pares
llegamos a violentarnos de diferentes maneras llegando a perder la capacidad del autocuidado. Para
la violencia entre pares, ocurre cuando desde los grupos que tenemos vamos presionando y
obligando a otros hombres a validarse como hombres para tener la aceptacién y aprobacién grupal,
sin siquiera importar las consecuencias de ello. Por tltimo nos encontramos con la violencia hacia
las mujeres que es la que trae mayores consecuencias por toda la construccién de la supuesta supe-
rioridad que existe de los hombres en relacién a las mujeres.

Violencia

“ Constituye cualquier accién u omisién, abierta o
encubierta, que cause la muerte, sufrimiento o
dafio fisico, Sexual o psicol6gico a una mujer u otra
persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en
su economia, en su fuente laboral o en otro &mbito
cualquiera, por el s6lo hecho de ser mujer”

(Ley 348; Art. 6).

Situacion de Violencia

“Es el conjunto de circunstancias y
condiciones de agresién en las que se
encuentra una mujer, en un momento
determinado de su vida”

(Ley 348; Art. 6).
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En este sentido, es importante detenernos en el punto relacionado con, especificamente, la violen-
cia contra las mujeres. Entonces, primero debemos considerar que la reproduccién de la violencia
ha sido generada y reproducida en los diferentes entornos sociales y desde la infancia con practicas
naturalizadas que fueron menoscabando y minimizando la valia de la mujer y lo femenino.

Segtn datos de la Encuesta de Prevalencia y Tipos de
Violencia contra las Mujeres, realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica el 2016, conocemos que en Bolivia
el 75% de las mujeres han sufrido algiin tipo de violencia,
lo que significa que entre siete y ocho mujeres han sido
afectadas por esta situacién.

L/ AN 7L/

o © ACTIVIDAD RECOMENDADA:
® N e )

Dentro de una invitacién hipotética a una fiesta de cumpledrios,

se pregunta a las y los estudiantes, qué le comprarfan como
regalo a una nifid y d un nifio? En base a las respuestas se realiza

[ una visibilizacién de la normalizacién de los roles de género que

\

comienzdn con cosds tdn simples como la compra de un regalo

de cumplearios (por ejemplo cuando se regala mufecas, cocinds

y objetos rosados d las mujeres vy, por el contrario, armas, solda-

dos, autos u objetos celestes a los hombres).

\ &
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Una vez que hemos observado que estos ciclos reproductivos de los roles de género y las desigual-
dades e inequidades entre hombres y mujeres es importante que conozcamos el ciclo de la violencia
que consiste en tres etapas: Acumulacién de tensiones, explosién y reconciliacién o luna de miel.

Imagen No. 1

A partir de la imagen 1 es importante destacar
que al centro de este ciclo se encuentran los
hombres, que como respuesta a la formacién
enmarcada en la masculinidad tradicional o
hegemoénica, representa un potencial agresor.

Cuando consideramos el ciclo de la violencia,
también debemos tomar en cuenta que se

CICLODELA
VIOLENCIA

RECONCILIACION
O LUNA DE MIEL

EXPLOSION

trata de un proceso siempre creciente, que
puede comenzar con formas de violencia
simbdlica, psicolégica, fisica y demds. De esta
manera, se ingresa en un complejo y perverso
panorama donde las relaciones violentas se
hacen recurrentes y desencadenan realidades
totalmente desfavorables a las mujeres y las
nifias, nifios y adolescentes, principalmente.




Sistema patriarcal o patriarcado

Se refiere al orden cultural que otorga privilegios y poder a los
hombres, con algunas variantes de acuerdo al contexto y al
tiempo en el que se desarrolla cada sociedad. Este sistema se
basa en el uso de la fuerza, dominacién y el sometimiento
de los derechos de una parte de los seres humanos. Dentro del
patriarcado las més afectadas son las mujeres en todos los
dmbitos de su vida (educacién, trabajo, economia, toma de
decisiones y violencia, entre otros).

Despatriarcalizacion

“Consiste en la elaboracién de politicas publicas desde
la identidad plurinacional, para la visibilizacién, denun-
cia y erradicacién del patriarcado, a través de la trans-
formacion de las estructuras, relaciones, tradiciones,
costumbres y comportamientos desiguales de poder,
dominio, exclusién opresién y explotacién de las
mujeres por los hombres”

(Ley 348, Art. 4).



Entonces inmersos en un sistema patriarcal y una sociedad altamente machista, se va generando
esta realidad con hombres formados como potenciales agresores y mujeres en alto riesgo de sufrir
violencia, como formas normalizadas de relacionamiento social. Entonces no se trata de que los
hombres sufran algin trastorno psicoldgico o sean “enfermos”, sino que cualquier hombre, en
respuesta y reproduccién a esas caracteristicas tradicionales de la masculinidad pueden llegar a
ingresar en el ciclo de la violencia y pero aun, dentro de ese ciclo, agravar esa situacién hasta el
extremo del feminicidio.

glﬂ\“ AN 7AW AXXY ¥

TIPOS DE VIOLENCIA

La Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”,
de 9 de marzo de 2013, establece en su Articulo Séptimo los 16 tipos de violencia:

En el marco de las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econémica, de forma
enunciativa, no limitativa, se consideran formas de violencia:

1. Violencia Fisica. Es toda accién que ocasiona lesiones y/o dafio corporal, interno,
externo o ambos, temporal o permanente, que se manifiesta de forma inmediata o
en el largo plazo, empleando o no fuerza fisica, armas o cualquier otro medio.

2. Violencia Feminicida. Es la accién de extrema violencia que viola el derecho
fundamental a la vida y causa la muerte de la mujer por el hecho de serlo.

3. Violencia Psicolégica. Es el conjunto de acciones sistematicas de desvalorizacion,
intimidacién y control del comportamiento, y decisiones de las mujeres, que tienen
como consecuencia la disminucién de su autoestima, depresion, inestabilidad
psicoldgica, desorientacién e incluso el suicidio.

4. Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios masivos de comunica-
cién a través de publicaciones, difusién de mensajes e imagenes estereotipadas que
promueven la sumisién y/o explotacion de mujeres, que la injurian, difaman,

DYl DY ")
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discriminan, deshonran, humillan o que atentan contra su dignidad, su nombre y
su imagen.

5. Violencia Simbolica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores, simbolos, iconos,
signos e imposiciones sociales, econdmicas, politicas, culturales y de creencias religio-
sas que transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacién, exclusion,
desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacién de las mujeres.

6. Violencia Contra la Dignidad, l1a Honra y el Nombre. Es toda expresién verbal o
escrita de ofensa, insulto, difamacién, calumnia, amenaza u otras, tendenciosa o
publica, que desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la digni-
dad, la honra y la reputacién de la mujer.

7. Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacién
sexual, tanto en el acto sexual como en toda forma de contacto o acceso carnal, geni-
tal o no genital, que amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida
sexual libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer.

8. Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Esla accién u omisién que impide,
limita o vulnera el derecho de las mujeres a la informacién, orientacién, atencién
integral y tratamiento durante el embarazo o pérdida, parto, puerperio y lactancia; a
decidir libre y responsablemente el nimero y espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer
su maternidad segura, y a elegir métodos anticonceptivos seguros.

9. Violencia en Servicios de Salud. Es toda accién discriminadora, humillante y
deshumanizada y que omite, niega o restringe el acceso a la atencién eficaz e inmedia-
tay ala informaci6én oportuna por parte del personal de salud, poniendo en riesgo la
vida y la salud de las mujeres.

10. Violencia Patrimonial y Economica. Es toda accién u omisién que al afectar los
bienes propios y/o gananciales de la mujer, ocasiona dafio o menoscabo de su patri-
monio, valores o recursos; controla o limita sus ingresos econdmicos y la disposicién
de los mismos, o la priva de los medios indispensables para vivir.
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11. Violencia Laboral. Es toda accién que se produce en cualquier dmbito de trabajo
por parte de cualquier persona de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina,
humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al
empleo, permanencia o ascenso y que vulnera el ejercicio de sus derechos.

12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresién
fisica, psicoldgica o sexual cometido contra las mujeres en el sistema educativo
regular, alternativo, especial y superior.

13. Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. Entiéndase lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley N° 243, Contra el Acoso y la Violencia Politica
hacia las Mujeres.

14. Violencia Institucional. Es toda accién u omisién de servidoras o servidores
publicos o de personal de instituciones privadas, que implique una accién discrimi-
natoria, prejuiciosa, humillante y deshumanizada que retarde, obstaculice, menos-
cabe o niegue a las mujeres el acceso y atencién al servicio requerido.

15. Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicolégica o sexual cometida
hacia la mujer por el cényuge o ex-conyuge, conviviente o ex-conviviente, o su
familia, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes civiles o
afines en linea directa y colateral, tutores o encargados de la custodia o cuidado.

16. Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es toda accién u
omisién, que impida o restrinja el ejercicio de los derechos de las mujeres a disfru-
tar de una vida sexual libre, segura, afectiva y plena o que vulnere su libertad de
eleccién sexual.

17. Cualquier otra forma de violencia que darie la dignidad, integridad, libertad o
que viole los derechos de las mujeres.
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® Dividiendo a las y los estudiantes en cuatro grupos mixtos, se
designa d cadd grupo uno de los siguientes tipos de violencia
Y contra las mujeres: Psicolégica, fisica, sexual, econémica. Después

o los grupos deberdn redlizar una escenificacién del tipo que les
P haya focado y el resto de grupos deben identificar de cudl se

/ trata. Luego de la actividad se dbre un espacio de intercambio y

reflexién sobre los diferentes tipos de violencia contra las muje-

res. (Como und variante se puede trabdjar con los otros fipos de

violencia dependiendo del objetivo que se busque |ogrqr)

\ &

Hemos visto que dentro de los tipos de violencia que se citan en la Ley N° 348, existen 16 formas
sin embargo en la actualidad, y dados los avances tecnoldgicos, existe un tipo de violencia que
afecta con mucha fuerza a adolescentes y jévenes. Nos referimos a la violencia digital que se entien-
de como el ejercicio de la fuerza y dominacién de una persona sobre otra a partir de medios digitales
y tecnolégicos. Estd basada en la utilizacién de imdgenes, lenguajes, simbolos o contactos virtuales
con los cuales se pretende someter a una de las partes.

Entonces podemos identificar algunas maneras en las cuales nosotros también podemos ejercer
este tipo de violencia:

®  Acoso, injurias e insultos
m  Cyberbullying
®  Contenido ilicito y pornografia

®  Robo de equipos
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Este tipo de violencia también puede ser ejercido dentro de relaciones de pareja, a lo que podemos
llamar violencia de género digital. Aqui podemos encontrar a practicas como cybercontrol,
amenazas, sexting que se encontraria, principalmente, vinculada a la violencia psicoldgica pero que,
bajo la ldgica del ciclo de la violencia, puede complejizarse con otros tipos como la fisica o la sexual.

AHORA DIME TU:

¢ Viste alguno de estos tipos de violencia que hayas sufrido o
practicado contra otras personas o la pareja?

(se trabaja esta pregunta con el curso).

Violencia abierta y violencia encubierta

Si bien existen tipos de violencia diferenciados por la manera en que se ejercen, también es
necesario conocer una diferencia fundamental entre la violencia abierta y la encubierta que nos
permite entender mecanismos sutiles por lo que se puede ejercer los tipos de violencia pasando
desapercibidos o, peor atin, naturalizados por la sociedad.

EL ICEBERG DE LA %

VIOLENCIA DE GENERO
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Como observamos en la imagen 2, el iceberg de la violencia es una forma muy visual y grifica para
entender las dimensiones y formas en que se ejerce violencia y cémo se la percibe desde afuera. Asi
tenemos la violencia abierta que resulta perceptible por externos; sin embargo, también estd la
encubierta que resulta normalizada por la sociedad y se asume como poco llamativa o alarmante.
Entre algunos ejemplos de la segunda podemos mencionar a los micromachismos, publicidad
sexista, musica sexista y violenta, celopatia y control, entre otras.

Micromachismos

Se refieren a un amplio abanico de maniobras interpersonales que
realizan los hombres. Son micro-abusos y micro-violencias que
atentan contra la autonomia personal de la mujer, en los que los
varones, por efecto de su socializacién de género son expertos; basa-
dos en el ideal de la masculinidad tradicional/hegeménica. Por
ejemplo tenesmo: chistes machistas, frases sexistas “mujer al volan-
te peligro constante”, el padre ocupa la cabecera de la mesa, el
hombre siempre tiene la razén, prohibiciones, chantajes, etcétera.



Con una seleccién previa de misica sexista y violenta; se

divide a las y los estudiantes en grupos pdra que puedan

[ andlizar las letras de estas canciones y luego deconstruir
P mediante el cambio de letras que promuevan la equidad y

/ prevencion de la violencia contra las mujeres. Luego se com-

parte lo frabajado con toda la clase.

e

Dentro del &mbito educativo, existen formas especificas de ejercer violencia; ya sea desde una posi-
cién de autoridad como profesora o profesor o entre las y los propios estudiantes. Entre algunos
ejemplos podemos encontrar:

DE MAESTRAS Y MAESTROS:
Humillacién, acoso, insultos, aislamiento, ignorar.

ENTRE ESTUDIANTES:

Burlas, insultos, acoso (bullying psicolégico, social), exclusién
social, robos, destruccién de pertenencias, acoso sexual,
amenazas, golpes, palizas grupales (bullying fisico).



Este tipo de violencia en el &mbito educativo produce secuelas reversibles e irreversibles en quienes
sean afectadas/os, entre estas podemos mencionar:

Retraso intelectual

Fracaso escolar

Incapacidad de adaptacion a la escuela
Consumo de alcohol y drogas
Conductas antisociales

Comportamientos delictivos.

Con estas consideraciones es importante que se
trabaje para erradicar y cortar la violencia

dentro del ambito educativo.



Violencia
Sexual




Dentro del Articulo 7 de la Ley 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia”, de 9 de marzo de 2013, se tipifica a la Violencia Sexual como “toda conducta
que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual, tanto en el acto sexual como en toda forma de contacto o
acceso carnal, genital o no genital, que amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual
libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer”. En ese sentido, este tipo de
violencia estd normada y debe ser visibilizado y, sobre todo, denunciada.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define violencia sexual
como “cualquier acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual
u otro acto dirigido contra la sexualidad de una persona, mediante
coaccién por otra persona, independientemente de su relaciéon con la
victima y en cualquier &mbito. Comprende La violacién, que se define
como la penetracién, mediante coercién fisica o de otra indole, de la
vagina o el ano con el pene u otra parte del cuerpo o un objeto”.

Es importante entender que, al igual que con los otros tipos de violencia, los hombres somos, en la
mayoria de casos, los agresores dentro de los casos de violencia sexual. Asi esta violencia:

Se da sin consentimiento.
Se asienta en la posicién de autoridad o poder del victimario sobre la victima.
Implica la subordinacién de la victima.

Puede darse a través del sometimiento por fuerza fisica, pero también por
sometimiento moral, manipulacién o coercién psicolégica (amenazas,
chantajes, etcétera).



Guia pedagégica sobre masculinidades para maestras y maestros de Bolivia

Es importante tener en cuenta que la violencia o abuso sexual no tiene que ver,
solamente, con un acto de penetracion o acceso carnal sino que existen otras
formas de ejercerla y que son un delito en nuestro pais y que se hallan establecidos en
el Cédigo Penal, entre los cuales tenemos:

Bl incesto. Cuando algin miembro de la familia obliga a otro
miembro de la familia a tener relaciones sexuales forzadas, por
ejemplo, un papa a su hija, un hermano a su hermana, un primo a su
prima.

Flestupro. Es cuando una persona mayor de edad tiene relaciones
sexuales con una persona que es menor de 18 afios, ya sea nifia,
nifio o vadolescente.

Bl acoso sexual. Que es cuando una persona aprovecha la autori-
dad que tiene para pedir “favores sexuales”, por ejemplo, un maes-
tro a su estudiante, o un jefe a su empleada.

La explotaciéon sexual o violencia sexual comercial. Que es
cuando una persona somete a otra para realizar actos sexuales. Por
ejemplo, cuando una persona ofrece dinero por el cuerpo de una
nifia, nifio o adolescente.

La violacion. Es cuando una persona obliga a otra para tener
relaciones sexo-coitales a la fuerza, sin consentimiento.




La violencia sexual puede ser ejercida por cualquier persona aunque las estadisticas han demostra-
do que mayormente ocurre con familiares cercanos y dentro del hogar, la cual va desde el acoso,
tocamientos, llegando hasta la violacién que implica penetracién e invasion del cuerpo de la perso-
na violentada. Por su parte, la sociedad y sus instituciones sociales se han encargado de crear mitos
de la violencia sexual que afectan y revictimizan a las mujeres, partiendo de criterios machistas y
misdginos construidos sobre la feminidad y masculinidad tradicional/hegeménica.

Estaba vestida inapropiadamente.

Visitaba lugares peligrosos y oscuros.

Caminaba en la calle a altas horas de la noche y sin compaiiia.
Era provocativa.

Era extrovertida y comunicativa.

Estaba borracha o inconsciente.

Salia con extrafios.

No dijo jNo!

No sabia defenderse lo suficiente.

Era “fiestera”.

Se “metia” en espacios o actividades de hombres.

Provenia de una familia de escasos recursos o desestructurada
en la que seguramente existian otros casos.
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A causa de la violencia sexual se presentan varias consecuencias que es importante considerar:

»  Consecuencias fisicas. traumatismos genitales, traumatismos generales,
embarazo precoz, ITS y VIH.

n Comsecuencias emocionales. Inestabilidad emocional, baja autoestima.

©w  Consecuencias sociales. Abandono escolar, intimidacién, aislamiento y
discriminaci6n, estigmatizacién, matrimonio infantil o forzado, naturalizacién
de la violencia.

Por todo ello es importante llevar a delante mecanismo de prevencién de la violencia sexual.

PREVENCION PREVENCION PREVENCION
PRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA




Preyenciép de
13 Violencia
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Cuando conocemos, analizamos y cuestionamos a la violencia y, principalmente, la violencia contra
las mujeres; no es suficiente con conocer sobre la problemaitica, por tanto debemos ponernos

manos a la obra para trabajar en la prevencién y lucha contra este grave problema.
ENTONCES:
¢Cémo crees que podemos prevenir la violencia y luchar contra ella? ’
(Trabajar respuestas con el curso). ,

La prevencién y la lucha contra la violencia hacia las mujeres es una responsabilidad de todas y
todos aunque casi siempre ha sido cuestionada por las mujeres ya que son ellas las principales
afectadas. Sin embargo, los hombres tenemos una gran responsabilidad en el trabajo de prevencién
porque, como vimos estamos al centro del ciclo de la violencia y hemos sido formados en el marco
de la masculinidad tradicional hegemoénica como potenciales agresores. Pero asi como hemos ido
aprendiendo formas violentas de relacionamiento y como la principal respuesta ante cualquier
situacién, podemos cuestionar y desmotar ese tipo de pensamientos por lo cual tenemos algunas
cosas que los hombres podemos realizar para aportar a este objetivo:




10 TIPS PARA EL DIA A DIA

La violencia contra las mujeres es un problema que también nos involucra a los hom-
bres sin distincién; entonces somos nosotros quienes debemos realizar gran parte de
los cambios.

Cuando un hermano, amigo, compariero de curso, colega o cualquier otro hombre
conocido ejerce violencia contra alguna jno te quedes callado! Ni lo ignores, porque
asi te conviertes en cémplice de la violencia y la sigue normalizando.

Si sospechas que alguna mujer estd siendo afectada por la violencia, pregintale de
manera afectuosa si puedes ayudarla y escichala atentamente; asi se rompe el aisla-
miento que genera la violencia.

Es importante estar informados, porque la violencia es un problema complejo por lo
que debemos comprender las multiples causas que pueden estar por detras y tendre-
mos elementos para prevenirla y erradicarla.

Debemos ser mas empdticos en nuestras relaciones de pareja y las relaciones en gene-
ral; escuchando y respetando las opiniones y actividades de las personas.

Hablemos con hombres de toda edad sobre una vida sana y feliz, para construir
relaciones de respeto sin ejercer abusos ni violencia contra nifias, nifios ni mujeres.
Debemos enseriar con el ejemplo.

Reflexiona, conversa y cuestiona la homofobia y el maltrato que se ejerce sobre las
poblaciones diversas, asi enfrentamos todo tipo de abuso, discriminacién y violencia.

No patrocinar al sexismo, negandonos a incentivar el mercado que degrade a las
mujeres, evitando comprar en tiendas con publicidad sexista o cualquier producto
que cosifique a la mujer, al no consumir pornografia y/o prostitucion.

No uses lenguaje sexista o discriminatorio, y dirijamonos hacia las mujeres por
su nombre.

Si sentimos que somos propensos a ser violentos en cualquier forma, debemos buscar
ayuda profesional de inmediato.

34
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violencia no son naturales y por tanto
podemos cuestionarlas y cambiarlas.

De esta manera, debemos entender que la prevencién y lucha contra la violencia en gran parte esta
vinculada a la voluntad de hacerlo y la decisién por el cambio, erradicando de nuestro cotidiano a
las practicas machistas, sexistas, miséginas, homdéfobas y violentas que nos introducen en entor-
nos conflictivos.

Adicionalmente, cuando estamos propensos a tener reacciones y actitudes violentas debemos
recordar y practicar siguiente:

SIETE PASOS PARA DETENER LA VIOLENCIA

No minimizar ninguno de nuestros actos violentos.

Responsabilizarnos por nuestros actos violentos.

No esperar servicios ni atencién de las mujeres.

Reconocer nuestras sefiales previas a la explosion y ejercicio
de la violencia:

a. Senales de pensamiento.

b. Senales de sentimiento.

c. Senales de cuerpo.
Hacer el retiro o tiempo fuera.

Tranquilizarnos y entrar en intimidad con nosotros mismos.

Buscar una resolucién de conflictos en pareja, entendiendo
que puede haber cosas que no se negocian.
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Las mujeres y hombres somos seres sexuales por
lo cual tenemos y vivimos la sexualidad entendida
como: un conjunto de caracteristicas bioldgicas,
psicoldgicas, sociales y culturales como mujeres u
hombres. A partir de ellas podemos generamos
nuestra identidad y personalidad para relacionar-
nos con nuestros entornos, mediante emociones
y sentimientos. La sexualidad estd presente en
todas las etapas de nuestra vida pasando por la
niflez, adolescencia, juventud, adultez y adultez
mayor; cada una de ellas con caracteristicas
propias y formas de manifestacion.

En este sentido es importante considerar que el
desarrollo de nuestra sexualidad es diferente
entre hombres y mujeres, a raiz de las formas en
que hemos construido la feminidad y masculini-
dad desde la visi6n tradicional. Para los hom-
bres, la virilidad se presenta como un eje central
de la sexualidad junto a una légica falocéntrica

que limita a la sexualidad integral, asimismo
esta el papel del consumo de pornografia que
incide en disfrute pleno de la sexualidad y se
asume como formas de establecer relaciones
sexo-coitales. De la misma manera se presentan
fobias sexuales, referidos a esos miedos que los
hombres tenemos pero que no somos capaces
de exteriorizar y se quedan como dudas irresuel-
tas, pensamientos y se pierden en el silencio.

A partir de entender que somos seres sexuales es
que se desarrollan los Derechos Sexuales y Dere-
chos Reproductivos los cuales estan referidos al
libre ejercicio de nuestra sexualidad, al placer fisico
y emocional, a la libre orientacién sexual, a la libre
eleccion del ndmero de hijas e hijos, a la proteccién
de la maternidad, entre otros. Estos derechos, que
forman parte sustancial de los Derechos Huma-
nos, fueron establecidos en la Conferencia sobre
Poblacién y Desarrollo de El Cairo en 1994.

-

El Programa de Accién resultado de la Conferencia de El
Cairo establece como objetivo primordial el acceso universal
a la salud reproductiva, el cual debe ser garantizado por los
Estados. En este sentido, los Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos son fundamentales dentro de las agendas de desarrollo,
entre estos derechos se encuentran:

N
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DERECHOS SEXUALES

- Derecho a explorar y disfrutar de una
vida sexual placentera y responsable sin
verguenzad, miedos, temores ni prejuicios.

sexudl, ni fisica, ni psicolégica, ni afectiva.

€ - Derecho a fortalecer la autoestima y la

cdpacidad de tomar decisiones sobre mi
propio cuerpo y mis dctos.

- Derecho a escoger d la pareja.

- Derecho a decidir cudndo iniciar la
vida sexual.

’.

- Derecho a decidir libremente si se con-
trae matrimonio, se convive con la pareja
o si permanece sola o solo.

¢ - Derecho a fener informacién veraz y no

' sesgada sobre sexualidad.

- Derecho d tener dcceso a servicios de

salud sexual oportunos, confidenciales y
de calidad

- Derecho a vivir la sexualidad sin violencia, ni

- Derecho d tener o no relaciones sexudles.

DERECHOS REPRODUCTIVOS

- Derecho d una educdcién sexual y repro-
ductiva, basada en informacién veraz,
oportuna, cientifica y sin prejuicios.

- Derecho a obtener informacién y acceso
métodos anticonceptivos sequros, incluyendo
la anticoncepcién de emergencia.

- Derecho a decidir libre y responsablemen-
te si se quiere o no tener hijas/os, cuédndo
tenerlas/os o no, cudntas/os, el espacia-
miento entre ellos, y a disponer de los
medios necesdrios pdrd prevenir embara-
zos no planificados.

- Derecho a condiciones de igualdad y
equidad entre mujeres y hombres para
decidir libremente, de manera informada y
sin discriminacién por motivos de género,
todo lo que se refiere a la reproduccién.

- Derecho dl dborto en condiciones sequrds
y evitar sus complicaciones.

- Derecho a no ser discriminadas en el

trabdjo o instituciones educativas por

razén de embdrdzo o madternidad




La salud sexual y reproductiva, como parte de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, es
un tema que nos involucra a todas y todos y por tanto conlleva responsabilidades en cuanto a la
prevencién y cuidado sobre nuestros cuerpos. Asi, si no atendemos a la parte preventiva podemos
tener varias consecuencias como: Embarazos no deseados, abortos en condiciones de riesgo,
contraer VIH y otras infecciones de transmisién sexual (ITS). Estas consecuencias de no tener una
vida sexual responsable y respetando los derechos de la pareja también desencadenan otros proble-
mas que pueden complicar nuestras vidas como la generacién y permanencia de circulos de la
pobreza o el ingreso a ciclos de violencia todo ello vinculado al proyecto de vida que queda truncado
desde temprana edad como cuando se produce un embarazo adolescente. Justamente es ahi donde
los hombres debemos cuestionar nuestras actitudes irresponsables en cuanto al uso de métodos
anticonceptivos consensuados.

| Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres
I humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de
| residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos
| humanos, sin discriminacién alguna. Los Derechos Humanos son:
l Universales e inalienables, interdependientes e indivisibles,
iguales y no discriminatorios. Los derechos humanos estan
I reconocidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y
l varios otros tratados y convenios internacionales ratificados por
Bolivia. Asimismo, la Constitucion Politica del Estado
| Plurinacional de Bolivia (CPE) incorpora, por primera vez en la
| historia del pais, mas de 30 articulos relacionados con la igualdad,
la equidad y la no discriminacién.
|
\



Cuando vulneramos los derechos sexuales y
reproductivos, y se produce un embarazo no deseado
también se puede generar una sobreexplotaciéon de las
mujeres bajo lalégica del rol reproductivo que la sociedad
ha establecido como normalidad. Entonces el cuidado se
suele encargar a la pareja, del cual los hombres logramos
desvincularnos amparado por el rol productivo y el
arquetipo de proveedor; vinculando también la
paternidad ausente que es una realidad mayoritaria en
nuestros contexto y que estd vinculada con la
construccién de la masculinidad tradicional/hegemoénica
ampliando las brechas de desigualdad y reduciendo
oportunidades en las mujeres.
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En el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (CIPD),
de El Cairo 1994 se entendi6 que los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y la salud sexual
y reproductiva son parte importante y fundamental de la vida humana. Ya que garantizan la igual-
dad, integridad, autonomia, libre decisién, educacién, informacién, privacidad, opinién y participa-
cién con nuestra sexualidad y reproduccién. En este marco, el “Consenso de Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo” refleja los acuerdos a nivel regional para garantizar el pleno ejercicio de
estos derechos.

Asimismo, el Consenso de Montevideo nos resulta importante porque establece la importancia de
la Educacién Sexual Integral como una medida preventiva de embarazos adolescentes y, conse-
cuentemente, abortos en condiciones de riesgo. En este escenario se trabaj6 acuerdos entre paises
miembros donde, entre otros, se considera:

m Brindar acceso oportuno y confidencial a la informacién y asesoramiento, tecno-
logias y servicios de calidad, incluida la anticoncepcién oral de emergencia sin
receta y condones masculinos y femeninos.

m Disefar estrategias intersectoriales dirigidas a ayudar a las mujeres a prevenir el
embarazo subsiguiente en la adolescencia, atencién prenatal, parto, posparto. El
acceso a métodos anticonceptivos, acciones de proteccién, asistencia y justicia.

(- )

De esta manera, Bolivia como parte del
Consenso también aplica mecanismos
que vayan a cumplir estos acuerdos.
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Mas alla de la parte normativa que estd dirigida a la anticoncepcién y prevencién es importante que
las y los propios actores sigan un proceso de sensibilizacién respecto de las consecuencias que trae
un mal ejercicio de la salud sexual y reproductiva. Asi podemos encontrarnos con embarazos no
deseados, abortos en condicién de riesgo, VIH y otras infecciones de transmisién sexual que com-
prometen nuestra salud y un desarrollo pleno en diferentes &mbitos. En este sentido, podemos
contar con los métodos anticonceptivos como parte fundamental de esa educacién sexual integral
que nos permiten evitar y prevenir una cadena de efectos negativos.

A

De esta manera, son conocidos los diferentes métodos
como: los métodos de barrera, métodos hormonales,
métodos permanentes y los métodos alternativos o
naturales. Sin embargo de todos ellos encontramos que
una minima parte estan dirigidos a los hombres y nos
referimos principalmente al condén o preservativo, del
cual debemos rescatar varias virtudes: es econdmico, te
protege del VIH y otras ITS, previene el embarazo no
deseado. Entonces, pese a ser uno de los pocos métodos
anticonceptivos que tenemos a disposicién es necesa-
rio que vayamos generando un compromiso y una
corresponsabilidad en nuestras relaciones de pareja.
Asi nos vamos alejando de las logicas machistas y
estereotipadas del hombre como indestructible e
inmune a todo mal o enfermedad.

RECUERDA:

El respeto por los Derechos Sexuales y

Reproductivos y el uso de métodos anticonceptivos
es un acto de corresponsabilidad en la pareja.
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DINAMICA DE CIERRE
(Telaraiia de compromisos)

Con la ayuda de un ovillo de lana, la profesora o profesor comienza la
telarafia diciendo un compromiso personal para erradicar la masculinidad
tradicional/hegeménica y la violencia contra las mujeres y lanza el ovillo a
alguna/o del resto de participantes. Asi van participando con sus
compromisos todas y todos hasta que el ovillo vuelve a la primera persona.
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